


1. Загальні положення 

1.1. Правила призначення академічних стипендій в Інституті 

правотворчості та науково-правових експертиз Національної академії наук 

України (далі – Правила, Інститут) є локальним нормативно-правовим актом, що 

визначає порядок призначення академічних стипендій в Інституті. 

1.2. Правила розроблені відповідно до Конституції України, Закону 

України «Про вищу освіту», Порядку призначення і виплати стипендій, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 882 від 12.07.2004 (в 

редакції постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 № 1050, зі 

змінами), Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах), 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.03.2016 р. № 261 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.2023 р. № 502, зі 

змінами), Статуту Інституту правотворчості та науково-правових експертиз 

Національної академії наук України та інших нормативно-правових актів. 

1.3. Дія цих Правил поширюється на здобувачів вищої освіти ступеня 

доктора філософії, які здійснюють підготовку в Інституті за державним 

замовленням за рахунок коштів загального фонду державного бюджету, а саме 

на аспірантів і докторантів, які навчаються за денною формою здобуття освіти (з 

відривом від виробництва). 

 

2. Академічні стипендії в Інституті правотворчості та науково-

правових експертиз 

 

2.1. Академічними стипендіями є: 

1) стипендії, засновані Президентом України, Верховною Радою України, 

Кабінетом Міністрів України (у тому числі іменні), які призначаються 

аспірантам за результатами навчання, розміри та порядок призначення яких 

визначаються окремими нормативно-правовими актами; 

2) ординарні (звичайні) академічні стипендії. 

2.2. Академічна стипендія аспірантам і докторантам, які навчаються за 

денною формою (з відривом від виробництва), установлюється у розмірі 90 

відсотків відповідного посадового окладу, визначеного за схемою посадових 

окладів (з урахуванням наступних змін в оплаті праці на відповідних посадах), а 

саме: 

викладача - для аспірантів; 

доцента - для докторантів. 

2.3. Розмір стипендії докторанта збільшується на розмір доплат за наявний 

науковий ступінь або вчене звання, встановлених у граничних розмірах згідно з 

нормативно-правовими актами, у разі, коли відповідна освітньо-наукова 

(наукова) програма за профілем збігається з науковим ступенем або вченим 

званням.  

У разі наявності у докторанта кількох наукових ступенів (вчених звань) 

доплата встановлюється за вищим науковим ступенем (вченим званням). 

Питання про відповідність наукових ступенів, вчених звань профілю 

освітньо-наукової (наукової) програми вирішує директор Інституту.  



Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня, вченого звання, 

повинні відповідати нормам та вимогам, передбаченим законодавством. 

Аспіранти, докторанти мають право на трудову діяльність у 

позанавчальний час. При цьому академічна стипендія, призначена відповідно до 

цих Правил, виплачується у повному обсязі. 

Аспірантам, докторантам, які беруть участь у програмі академічної 

мобільності і одночасно зберігають статус здобувача освіти (наукового ступеня) 

за денною формою здобуття освіти (з відривом від виробництва) в Інституті, 

виплата академічної стипендії зупиняється на строк участі у програмі 

академічної мобільності в іншому закладі освіти. 

Питання щодо виплати академічної стипендії вирішується стипендіальною 

комісією Інституту після повернення такої особи до Інституту на підставі 

рішення відповідного відділу Інституту за результатами розгляду письмового 

звіту здобувача освіти (наукового ступеня) відповідно до укладеної ним з 

Інститутом угоди про участь у програмі академічної мобільності.  

Обов’язковою умовою для прийняття стипендіальною комісією Інституту 

позитивного рішення про виплату академічної стипендії є вимога, що визнання 

результатів, отриманих під час участі у програмі академічної мобільності 

(міжнародного співробітництва) в іншому закладі вищої освіти (науковій 

установі), не призвело до збільшення строку навчання особи в аспірантурі, 

докторантурі Інституту навчання порівняно з нормативним.  

У разі прийняття зазначеного рішення стипендіальною комісією Інституту, 

аспіранту, докторанту виплачується академічна стипендія, що не виплачена за 

весь строк участі у програмі академічної мобільності в іншому закладі вищої 

освіти (науковій установі) на території України чи поза її межами, у повному 

обсязі з урахуванням змін розмірів академічної стипендії, що відбулися 

відповідно до законодавства протягом строку участі у програмі академічної 

мобільності. 

3. Призначення академічних стипендій 

3.1. Особам, визначеним у пункті 1.3. Правил, призначаються академічні 

стипендії на підставі наказу про зарахування до аспірантури Інституту. 

3.2. Для вирішення питань щодо призначення та позбавлення академічної 

стипендії наказом директора Інституту утворюється стипендіальна комісія. 

 До складу стипендіальної комісії входять директор Інституту, представник 

бухгалтерії, завідуючі відділами, представники Ради молодих учених Інституту 

(у кількості осіб, не менше ніж 50 відсотків складу стипендіальної комісії). 

У своїй роботі стипендіальна комісія Інституту керується законами та 

іншими нормативно-правовими актами, що визначають права і обов’язки 

здобувачів освіти, цими Правилами, статутом Інституту. 

За поданням стипендіальної комісії директор Інституту затверджує реєстр 

осіб, яким призначаються стипендії, в разі, коли рішення стипендіальної комісії 

не суперечить вимогам законодавства та правилам призначення стипендій в 

Інституті. 

3.3.  Стипендії виплачуються один раз на місяць. 



3.4.  У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої довідкою 

закладу охорони здоров’я, особа отримує академічну стипендію у призначеному 

їй розмірі. 

3.5.  На час проходження практики або провадження іншої трудової 

діяльності з дозволу Інституту стипендіат зберігає право на отримання стипендії. 

3.6.  Стипендіатам, призваним на військову службу за призовом під час 

мобілізації, на особливий період, на військову службу за призовом осіб із числа 

резервістів в особливий період, протягом строку перебування на військовій 

службі виплачується стипендія в установленому розмірі за результатами 

навчання в останньому перед призовом навчальному семестрі. 

3.7.  Стипендіатам, які мають дітей віком до трьох років і продовжують 

навчання за денною формою (з відривом від виробництва), виплачуються 

щомісячна грошова допомога, передбачена законодавством, і стипендія, 

призначена згідно з цим Порядком. 

3.8. Аспіранти (докторанти) Інституту, які беруть участь у програмах 

академічної мобільності і одночасно зберігають статус здобувача вищої освіти 

(наукового ступеня) на підставі державного замовлення за денною формою 

здобуття освіти (навчаються з відривом від виробництва), протягом строку 

участі у програмі академічної мобільності в іншому закладі освіти на території 

України чи поза її межами зберігають право на отримання академічної стипендії, 

призначеної відповідно до цих Правил. 


